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Liebe Leserinnen und Leser,

was war das flr ein Jahr — ein Jahr mit zahlreichen schénen Momenten, wundervollen Be-
gegnungen, groBeren und kleineren Festen und Veranstaltungen an unseren Standorten. Fur
unsere Werkstattbeschaftigten eine willkommene Maéglichkeit, den Alltag und die Arbeit mal
hinter sich zu lassen und einfach nur fréhlich zu sein.

2022 war flr uns ein ganz besonderes Jahr — denn die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg
gGmbH feierten den 30. Geburtstag. Neben unseren Ublichen begleitenden Angeboten hatten
wir in unserem Jubildumsjahr flr jeden Monat ein besonderes Highlight an den jeweiligen
Standorten geplant. Bei der Durchfiihrung erlebten wir schéne Uberraschungsmomente mit
unseren Werkstattbeschaftigten. An dieser Stelle ein ,,Herzliches Dankeschdn” an alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fUr die tolle Organisation.

Wir haben 2022 aber nicht nur gefeiert. Viele neue spannende Projekte sind gestartet. So wer-
den wir u. a. die Arbeitsbedingungen fur die Tischler am Standort in Stavenhagen verbessern
und starten im neuen Jahr mit dem Bau einer 600 m2 groBen, nahezu Co,-neutralen Halle.

Ein Werkstattgebdude am Standort der Zweigwerkstatt GroB3 Teetzleben befindet sich aktuell
in einer aufwendigen Sanierung.

Am Standort der Hauptwerkstatt in Neubrandenburg werden wir im ndchsten Jahr ein Bistro
errichten und ermdéglichen so unseren Werkstattbeschéftigten im Bereich der Kiiche/Kantine
arbeitsmarktnahe Teilhabe am Arbeitsleben.

Aktuell befinden sich 25 Werkstattbeschéftigte auf einem AuBenarbeitsplatz in Unternehmen
der Region. Im Bereich der Ubergangsférdernden MaBnahmen haben wir uns organisatorisch
neu aufgestellt. Jeweils eine Gruppenleiterin und eine Sozialpddagogin an den Standorten
Neubrandenburg und Stavenhagen stellen die Betreuung und Begleitung unserer Werkstatt-
beschéftigten auf den AuBenbildungs- bzw. AuBenarbeitsplatzen sicher und halten Kontakt zu
den Unternehmen. Weitere Ubergénge sind aktuell in der Planung bzw. in der Vorbereitung.
Wir freuen uns Uber die Bereitschaft der Unternehmen und hoffen, dass weitere bereit sind,
einen wichtigen Beitrag gegentber den uns anvertrauten Menschen zu leisten.

Ich wiinsche lhnen nun ganz viel SpaBB beim Durchblattern und Lesen.

Es griBt Sie freundlich

s

Torsten Jagoda

Geschaftsflhrer
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Die Last gemeinsam tragen — ,Teilen®,
das machte auch ein Mensch Namens Martin.
Die Botschaft von St. Martin ist: Wer genug zum

Leben hat, sollte Menschen in Not etwas abgeben.

Das macht beide Seiten froh. Den, der gibt und
den, der etwas annimmt.

Der 11.11. ist ein besonderer Gedenktag:
St. Martin (Bischof von Tours).

Sankt heiBt in unserer Sprache heilig.
Heilig heiBt, dass Martin Vorbild war. Er hat viel

Gutes gemacht. Er hat vielen Menschen geholfen.

)
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Einweihung

Altartisch

Aus einer Eschenbohle hat die
Tischlereigruppe am Standort
der Hauptwerkstatt Neubran-
denburg von Mitte September
bis Anfang November einen
Altartisch gebaut.

ierfUr waren zahlreiche Tatigkeiten wie u. a. Zu-

schnitt, Abrichten, Hobeln, Fréasen, Schleifen und

Verleimen erforderlich. Die Oberflachenbehand-

lung erfolgte eigenverantwortlich durch die Werk-
stattbeschéaftigten der Tischlerei. Das Besondere an dieser
Eschenbohle ist die Farbung des Kernholzes.

Der Entwurf des Altartisches stammt von unserem Mitarbei-
ter Dietmar Awe aus Neubrandenburg. Insgesamt entstan-
den vier Entwiirfe, wobei die Idee mit dem Kreuz als FuB3
Uberzeugte. Mit dem Glauben an Jesus Christus ist auch
ein Aufrichten/Auferstehen mdglich. Dieses zeigt sich im ge-
neigten Kreuz am FuB des Altars, welches ein Fallen und ein
Wiederaufrichten darstellt.

Mit der Andacht zum Martinsfest am 11. November 2022
wurde der Altartisch eingeweiht.

o7
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tellen Sie sich, Ihr Unternehmen und das Haus
doch erst einmal vor.

Ich bin Erik Lange, 35 Jahre, geschaftsfUhrender
Gesellschafter und bewirtschafte mit meinem Team (der-
zeit ca. 75 Mitarbeiter) in der mecklenburgischen Seen-
platte insgesamt drei Hotelbetriebe (das Hotel ,,Zur Burg"
in Burg Stargard, ,Waldhotel & Restaurant Stieglitzenkrug*
in Feldberg und das Hotel ,Horizont" in Neubrandenburg),
eine Eventlocation (Burggasthof ,Zur Alten Mdnze®) in Burg
Stargard sowie zukUnftig ein Frihstlckscafé (Frihstlcks-
manufaktur-Café Neutor) in Neubrandenburg.

Hier im Hotel Horizont, dem AuBenarbeitsplatz von Lars
Mietzner, verfligen wir Uber insgesamt 70 Zimmereinhei-
ten, versorgen téglich unsere Gaste (vorwiegend aus dem
Geschafts- und Montagebereich) mit einem Frihstlick vom
Buffet und unser Haus verflgt Uber einen kleinen Veran-
staltungsbereich, wo wir Tagungen, Workshops oder Fami-
lienfeiern ausrichten. Desweiteren versorgen wir taglich im
Bereich der Gemeinschaftsverpflegung verschiedene Kin-
der- und Senioreneinrichtungen innerhalb der Stadt und im
Umkreis und produzieren dafur taglich ca. 500 — 600 Essen
nach dem Cook & Chill-Verfahren in unserer Hotelklche.

Sie haben Kontakt zu uns als Werkstatt aufgenommen.
Warum?

Der Fachkraftemangel sowie der demografische Wandel
fihren zu immer gréBeren Herausforderungen in den Un-
ternehmen. In unserem Unternehmensverbund sind wir
stets auf der Suche nach begeisterten Mitarbeitern, die eine
groBe Leidenschaft flr die Arbeit als Gastgeber versplren.
Dazu kooperieren wir bereits mit der Agentur fUr Arbeit, mit
verschiedenen Bildungstrégern sowie auch mit Arbeitsver-
mittlungsagenturen. Dennoch wollten wir auch das Poten-
zial von Menschen mit Beeintrdchtigungen bei der Suche
nach geeigneten Fachkraften mit einbeziehen. Wir wissen,
dass insbesondere Menschen mit Beeintréachtigungen viel-
faltigste Starken und Fahigkeiten haben, die nicht ungenutzt
bleiben sollten. Deshalb zdgerten wir auch nicht lange und
sind an die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg herange-
treten.

Ist es fur Sie denkbar, zukiinftig weitere AuBenar-
beitsplatze fir Menschen mit Beeintrachtigungen zu
ermoglichen/anzubieten?

Das kénnen wir uns durchaus vorstellen und wir werden
auch in Zukunft die Zusammenarbeit mit den Diakoniewerk-
statten Neubrandenburg flr unseren Unternehmensver-
bund in Betracht ziehen. AuBenarbeitsplatze sind ein wich-
tiger Beitrag zur Inklusion im Arbeitsleben und wir méchten
das Beschaftigungsfeld weiter ausbauen und freuen uns
Uber wertvolle Unterstitzung.

Ist es fir Sie vorstellbar, dass es in ein SV-pflichtiges
Arbeitsverhaltnis mindet?

Das sollte die Zielstellung der Zusammenarbeit sein und
das werden wir auch so in unserem Unternehmen verfol-
gen. Der AuBenarbeitsplatz ist nach der Praktikumszeit der
erste wichtige Schritt, aber sollte dennoch nur eine Uber-
gangsldsung sein. Sofern sich die Zusammenarbeit gut be-
wahrt und beide Seiten gut zueinander passen, kdnnen wir
uns vorstellen, dass der AuBenarbeitsplatz in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis Gbergeht.

Was méchten Sie anderen Unternehmen der Region
an dieser Stelle auf den Weg geben, wenn es darum
geht, Menschen mit Beeintrachtigungen eine Chance
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu geben?

Viele Unternehmen z6gern oder sind unsicher, wenn es um
die Beschaftigung von Menschen mit Beeintrachtigungen
geht. Wir als Unternehmensverbund kdnnen es nur beflr-
worten die Zusammenarbeit in Erwagung zu ziehen und
sind Uberzeugt, dass beide Seiten davon profitieren. So
kénnen die betreuten Mitarbeiter ihre ersten praktischen
Erfahrungen im Betrieb und auf dem ersten Arbeitsmarkt
sammeln und somit das Unternehmen schnell und unbi-
rokratisch bei Routinearbeiten unterstitzen. Unserer Mei-
nung nach bietet dieses Arbeitsmodell flr beide Seiten eine
Win-Win-Situation — nicht zuletzt, weil sich Unternehmen so
auch eine weitere Zielgruppe fur die Fachkraftegewinnung
erschlieBen konnen, die sie vielleicht gar nicht in Betracht
gezogen hatten.




Cch DN
SO happy

Interview mit Lars Mietzner -
Klchenhelfer AuBenarbeitsplatz Hotel Horizont.

Das Interview fiihrte Frau Mahnke.
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eit wann bist Du bei den
Diakoniewerkstatten? Erzahl
uns doch mal deinen Werde-
gang bis hier her.
Ich bin seit dem 31.01.2005 bei den Dia-
koniewerkstatten. Angefangen habe ich
in den Bereichen Hauswirtschaft und
Klche zu arbeiten. Nach einigen Mona-
ten habe ich dann mein erstes Praktikum
als Kichenhelfer auBerhalb der Diako-
niewerkstatten durchgefiihrt. Das hat
mir sehr viel SpaB gemacht. Aus dem
Praktikum ist dann ein AuBenarbeits-
platz geworden. Insgesamt bin ich ca. 11
Jahre als Kichenhelfer in verschiedenen
Betrieben auf einem AuBenarbeitsplatz
beschéftigt. Wenn ich nicht auf einem
AuBenarbeitsplatz war, habe ich bei den
Diakoniewerkstatten in den Bereichen
Klche, Kantine und Montage gearbeitet.
Nun bin ich ja im Hotel Horizont auf ei-
nem AuBenarbeitsplatz als Klichenhelfer.

Seit Juli 2022 bist du hier im Hotel Ho-
rizont auf einem AuBenarbeitsplatz.
Was genau sind deine Aufgaben als
Kiichenhelfer?

Ich fahre morgens um 05:04 Uhr mit dem
Bus nach Weitin, bin dann gegen 05:30
Uhr beim Hotel angekommen, ziehe
mich um und beginne um 06:00 Uhr mit
der Arbeit. Ich erledige viele verschiede-
ne Aufgaben. Dazu gehéren z. B. das
Anrichten von Obst-, GemUse-, Wurst-
und Kaseplatten flr das Frihstick.
Meine Aufgabe ist es, die Mayonnaise
selbststandig zuzubereiten und damit
Eiersalat herzustellen. Ich schneide Ge-
muse, Obst und Fleisch und Ubernehme
auch Reinigungs- und Spularbeiten.

Was machst du davon am liebsten?
Also am liebsten mag ich eigentlich
das Schneiden von Gemduse, Obst und
Fleisch — alle ,Schnippelarbeiten”. So
wie ihr mich gerade beim Fotografieren
gesehen habt.

Wie kommst du mit dem Team klar?
Also meine Kollegen, die sind top. Das
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Arbeiten mit ihnnen macht total SpaR. Wir
lachen auch sehr viel. Wenn es Ernst
wird, dann sind wir aber bei der Sache
und ziehen das dann durch. Also das
Team ist top! Wenn wir mal was haben,
WO wir uns nicht einig sind, dann spre-
chen wir dartiber, das war bei den ande-
ren AuBenarbeitspléatzen nicht immer so.

Wie wirst du durch die Diakoniewerk-
statten Neubrandenburg begleitet?
Alle 14 Tage kommt meine Gruppen-
leiterin vorbei und fragt wie es bei mir
lauft, ob ich noch neue Sachen (Arbeits-
schutzbekleidung) oder irgendetwas an-
deres brauche. Das lauft richtig gut. Wir
haben den Abstand mit den 14 Tagen
gemeinsam festgelegt, das reicht mir
momentan auf alle Falle auch. Damit bin
ich sehr zufrieden. Ich weif3 ja auch, dass
ich sie bei Problemen anrufen kann und
dass sie dann vorbeikommt.

Was sind deine Hobbys, was machst
du nach Feierabend?

In meiner Freizeit gehe ich ins Fitnessstu-
dio und zur Feuerwehr. Das Thema mit
der Feuerwehr ist ganz groB3 bei mir. Seit
25 Jahren bin ich ehrenamtlich bei der
Feuerwehr. Ich habe mit 10 Jahren da-
mit angefangen. Bei der Feuerwehr bin
ich bei Einsatzen dabei, z. B. bei Losch-
einsatzen. Da mache ich drauBen die
Arbeiten z. B. Schlauche ausrollen und
aufwickeln. Die Arbeit bei der Feuerwehr
ist mein richtig groBes Hobby und mir
sehr wichtig.

Wie reagiert dein Umfeld auf deine
neue berufliche Herausforderung?
Meine Kameraden bei der Feuerwehr
haben sich fur mich mitgefreut, dass ich
wieder auf einem AuBenarbeitsplatz bin.
Nach dem Bewerbungsgesprach habe
ich ihnen die positive Nachricht direkt
per Whatsapp mitgeteilt. Deren Antwort
war, ,das mussen wir beim néchsten
Treffen feiern®. Sie sagen, dass sie mer-
ken, dass ich total happy bin, also ich bin
lustiger und ausgelassener. Das merke
ich selber auch. Meine Eltern haben sich
auch sehr fur mich gefreut.

Wie stellst du dir deine Zukunft — Per-
spektiven vor? Welche Méglichkeiten
siehst du noch fir dich?

Ich winsche mir, dass ich in der Zukunft
noch weitere Aufgaben beim Kochen in
der Kiche Ubernehmen kann, z. B. S6B-
chen herstellen. Gern méchte ich auch
bei den Vorbereitungen fur ein Buffet
mithelfen. War jetzt ja auch vor Kurzem,
da habe ich auch schon mitgeholfen
beim Platten legen und sowas. Das hat
mir sehr viel Freude bereitet. Ich kann mir
auch vorstellen, in einigen Jahren mit ei-
ner Ausbildung als Beikoch, als Fachkraft
Kiche oder sogar als Koch zu starten.
Aber das steht noch alles in weiter Ferne.

So wie es jetzt lauft,
lauft es perfekt.
lch bin happy.



Andacht

mit Pastor Herrmann

ie Andacht zum Martinsfest am 11. November 2022
am Standort der Zweigwerkstatt Stavenhagen
wurde zum Anlass genommen, Pastor Herrmann
aus der evangelischen Kirchengemeinde Staven-
hagen Ivenack erstmalig zu uns einzuladen. Gemeinsam mit
den Beschaftigten des begleitenden Angebotes Chor von
und mit unserer Gruppenleiterin Nelja Scudlo, konnte eine
lebendige Andacht gestaltet werden. Die Beschéftigten der
Kuche bereiteten dazu Martinsgénse aus Platzchenteig vor,
die im Anschluss der Andacht verteilt wurden. Wir bedan-
ken uns fur die lieben Worte und die herzliche Art, mit der
Herr Herrmann unseren Beschéftigten die Geschichte von
St. Martin ndhergebracht hat und freuen uns auf weitere ge-
meinsame Andachten im Kirchenjahr.

Neuestes EIgenprodukt

[ in gutes Schneidebrett in der Kliche ist mindestens so wichtig

wie ein gutes Messer. Sie erhalten ab sofort bei uns Schnei-
debretter aus Eiche oder Buche, die auch zum Dekorieren
oder Servieren geeignet sind. Jedes Stlick ist ein Unikat.

Haben Sie Interesse?
Tel: 0395 42954-0 oder Mail: info@diakoniewerkstaetten.de

N ENE=E)N

frisch im Bund

Weiliiachtsbaum

frisch geschlagen zum Wunschtermin
(Nordmanntanne, Blaufichte o. serbische Fichte)

Tel. 039601 / 3014-0 (Mo-Fr.8-15.Uhr) oderA.Goeck@diakoniewerkstaetten.de
Zweigwerkstatt Dahlen '/’ Zum Pfarrhaus2A / 17039 Brunn OT Dahlen
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Ein Jahr Qualifizierung zur

Bildungsfachkraft

Bereits in unserem
,Janresruckolick 2021°
oerichteten wir von der 3-jahrigen
Qualifizierung zur Bildungsfachkraft
an der Hochschule
Neubrandenburg.

eit dem 15. September 2021 werden im Rahmen

des Projektes ,Inklusive Bildung“ an der Hoch-

schule in Neubrandenburg Werkstattbeschaftigte

unserer Einrichtungen zu Bildungsfachkréften qua-
lifiziert (ein Werkstattbeschaftigter ist zwischenzeitlich in die
Werkstatt zurlickgekehrt).

Mittlerweile haben die angehenden Bildungsfachkrafte im
Februar 2022 ihre erste Modulabschlussprifung erfolgreich
bestanden und bereits zahlreiche Veranstaltungen mit Stu-
dierenden u. a. in Neubrandenburg und in Rostock durch-
gefuhrt.

Auf den Vernetzungsforen an der Hochschule in Neubran-
denburg berichten u. a. auch die angehenden Bildungsfach-
kréfte Uber den aktuellen Stand des Projektes. So fand am
28.04.2022 das zweite und am 20.10.2022 das dritte Ver-
netzungsforum an der Hochschule Neubrandenburg statt.
Teilnehmer sind u. a. die Akteure aus Hochschulen, Poli-
tik, Verwaltung und Selbstvertretungsverbénden sowie die
Netzwerkpartner.

Im Oktober erhielten die Gaste des Vernetzungsforums
von den angehenden Bildungsfachkréften einen Einblick
von ihrem ersten Jahr. Im Rahmen von zwei Gruppenarbei-
ten (,Ich - Ich nicht*; ,Quiz“), welche von den angehenden
Bildungsfachkraften moderiert und durchgefihrt wurden,
konnten die Gaste in den Austausch und das Gesprach mit
den angehenden Bildungsfachkréften gehen.

Am 16.06.2022 besuchte das gesamte Projektteam die Dia-
koniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH am Standort
der Hauptwerkstatt Neubrandenburg.

Weitere Informationen erhalten Sie auch auf der Internetseite:
www.mv.inklusive-bildung.org

Wir wiinschen unseren angehenden

“ Bildungsfachkraften weiterhin ganz

| viel SpaB, Freude und Erfolg.
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Hallenneubau

nahezu COQ—neutraI
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Im Fokus der unternenme-
rischen Téatigkeit der
Diakoniewerkstatten

Neubrandenburg gGmioH
steht die Telnalbe am
Arbeitslelben fur die
Werkstattbeschaftigten.

aflr werden an den Standorten in Neubranden-
burg, Stavenhagen und Dahlen vielfaltige und vor
allem moglichst arbeitsmarktnahe Arbeitsplatze
angeboten. So werden am Standort der Zweig-
werkstatt Stavenhagen mit Beginn des neuen Jahres Bau-
arbeiten fUr einen Hallenneubau starten. Die Halle wird eine
GroBe von ca. 600 m2 haben und mit modernen Tischlerei-
maschinen ausgestattet sein. U. a. wird in eine neue Format-
und eine Plattenséage investiert.

Bei der Planung des Neubaus spielte das Thema Energie-
effizienz eine zentrale Rolle. Ein entsprechendes Energie-
konzept wurde entwickelt. So wird das Gebaude mit einer
Photovoltaik-Anlage ausgestattet sein, welche den nétigen
Strom fUr das Betreiben der Warmepumpe liefert. Fur die
Warmwasseraufbereitung nutzen wir eine bereits vorhande-
ne Solaranlage.

Die schliisselfertige Ubergabe ist fiir April 2023 geplant.
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Bauarbeiten

sind im vollen Gange

Seit Oktober werden an unserem
Standort der Zweigwerkstatt in Grof3
Teetzleben im und am Haus 2 zanl-
reiche Bauarbeiten durchgefunrt,

eben aufwendigen Fassadenarbeiten wurde

zwischenzeitlich auch das Dach komplett erneu-

ert. Im Innenbereich werden nun die Raumlich-

keiten malerméBig instandgesetzt, danach erhalt
der Parkettboden im Sportraum einen neuen Schliff. Mit
Beginn des zweiten Quartals 2023 werden die Arbeiten ab-
geschlossen sein.

—

Standort 1
Haus 1 (Pfarrhaus; gemietetes Objekt)
Dorfstr. 32, 17091 GroRB Teetzleben

Standort 2
Haus 2 (ehemalige Grundschule; Eigentum)
Dorfstr. 5, 17091 GroB Teetzleben

Die Zweigwerkstatt GroB Teetzleben ist ein Angebot flir Men-
schen mit autistischen Stérungen im Bereich der Teilhabe
am Arbeitsleben. Insgesamt werden 20 Menschen mit autis-
tischen Stérungen an zwei Standorten durch zwei Gruppen-
leiter und drei Gruppenhelfer betreut und beschaftigt.

Organisatorisch ist die Zweigwerkstatt Gro3 Teetzleben der
Hauptwerkstatt Neubrandenburg zugeordnet, d. h., dass die
padagogische Begleitung durch den Begleitenden Dienst der

=

Hauptwerkstatt Neubrandenburg abgesichert ist. Arbeits-
auftrage im Bereich Verpackung/Montage werden Uber die
Hauptwerkstatt Neubrandenburg akquiriert und eingeteilt.

Ruckblick2022
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Bistro

Was darf’s fur Sie sein?

Im ersten Quartal 2023 werden
Bauaroeiten auf dem Grundstuck
N der Adolph-Kolping-Str. 171 a'in
Neubrandenburg fur unser neues

Bistro beginnen,

n dem Bistro werden vier bis sechs Werkstattbeschaftigte
und ein/e Gruppenleiter/in beschéftigt sein. Das Bistro bie-
tet Platz fir ca. 30 Gaste. Qualitat und Frische sind bei der
Zubereitung fur uns selbstverstandlich.

Darauf diirfen Sie sich freuen:

e frisch belegte Brétchen, Baguettes,
Sandwiches oder Bagels

¢ verschiedene warme Snackangebote

o Kaffeespezialitaten

e taglich frisch zubereitete Gerichte,
Desserts und Salate

Die BErdfinung ist zum Anfang des
zwelten Quartals 2023 geplant.
Wir wlrden uns freuen, wenn wir
Sie in unserem Bistro begruBen
durfen,
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Schulerpraktikum

»,VOIll mein Ding und richtig cool.”

Chance nutzen!

Freiwilliges Soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst

Wir bieten Ihnen ein spannendes Tatigkeitsfeld in einer un-  nen und uns Uber ein Freiwilliges Soziales Jahr oder einen
serer Einrichtung in Neubrandenburg, Stavenhagen oder  Bundesfreiwilligendienst unterstitzen mochten. In unseren
Dahlen. Wir freuen uns, wenn Sie unsere Arbeit kennenler-  Einrichtungen gibt es freie Platze.

in den Gruppen nahmen die Schulerinnen und Schdler in
ihre Teams auf und haben sie in ihre Arbeitsfelder einblicken

Die Schulerinnen und Schiler vom
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\Wedenhof Malchin, der Schule mit

dem Forderschwerpunkt geistige

Entwicklung In Tragerschaft des
L andkreises Mecklenburgische
Seenplatte, konnten auch in
diesem besonderen Jublaums-
janr inr Betriebsprakiikum u. a. am
Standort der Aweigwerkstatt

Stavenhagen durchiftinren,

von links: Nick Florian Gébel, Sofie Genz, Kiara Frank, Laura-Sophie Prokein,
Lehrkraft Brigitte Stlibs

wei Klassen mit jeweils 8 Schilerinnen und Schi-

lern konnten sich in verschiedensten Arbeitsberei-

chen ausprobieren. Eine jahrelange Zusammen-

rbeit mit Tradition. Einige der Schilerinnen und

Schdler erlebten das Arbeiten in einer Werkstatt zum ersten
Mal und konnten erste Einblicke in den Werkstattalltag er-
langen und Vorurteile abbauen. Schilerinnen und Schller,
die bereits in friheren Praktika vor Ort waren, knUpften an
Erfahrungen an und erlangten schnell wieder eine Routi-
ne. Erstaunlich vertraut konnten sich alle Schilerinnen und
Schiler am Standort Stavenhagen ausprobieren. Arbeits-
bereiche, wie Tischlerei, Hauswirtschaft und Wascherei
genieBen seit Jahren hdchstes Interesse. Die Beschéaftigten

lassen. Als besonders gelungen sind in diesem Jahr die
Praktika im Arbeitsfeld Gartenlandschaftsbau und Kiche
zu erwdhnen. Die Schuler, in diesem Fall zwei mannliche
Praktikanten, waren nach anfanglichen Angsten und Zwei-
feln nach kirzester Zeit mit selbstbewusstem Auftreten und
stolzer Brust in den Bereichen aktiv. Sie stellten zu ihrem
Erstaunen fest, welche verantwortungsvollen Aufgaben sie
in der Lage sind zu bewéltigen und wie anders der Ort Be-
hindertenwerkstatt sich anfuhlt, wenn man ihn mit eigenen
Handen erlebt.

Zu der Frage, wie den Schilerinnen und Schulern das Prak-
tikum gefallen hat, sagte beispielsweise Nick Florian Gébel,
Praktikant im Bereich Kuiche: ,Mir gefallt es total gut. Die
Leute hier sind freundlich und helfen mir immer. Nachstes
Jahr will ich auch endlich in der Werkstatt anfangen, so rich-
tig. Die Kuche ist voll mein Ding und richtig cool. Hatte nicht
gedacht, dass mir das so liegt.”

Als kronenden Abschluss der Praktikumswoche, aber auch
als feierliches Monats-Highlight fir den Standort, gab es
am Freitag einen leckeren Pfannkuchen von der Backerei
Brasel aus Demmin.

Wir bedanken uns auf diesem Weg fur die jahrelang ge-
wachsene Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der Schu-
le am Wedenhof und sagen DANKE fur Ihr Vertrauen. Wir
freuen uns und sind dankbar flr jede Schilerin und jeden
Schiiler, die oder der Uber diese Schule und unsere Werk-
statt seinen Weg in ein selbstbestimmtes gllickliches Leben
findet und wir ihn dabei begleiten durfen.

(L—::;*\\
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Am Standort der Hauptwerkstatt Neubranden- \
burg haben im Jahr 2022 insgesamt 44 Schiile- \
rinnen und Schiiler ein Praktikum absolviert: “‘
e Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige ‘\
Entwicklung Neubrandenburg ,Kranichschule® \
— 22 Schulerinnen und Schuler ‘\
o Uberregionales Forderzentrum* mit dem Forder- “‘
schwerpunkt korperlich-motorische Entwicklung ‘\
Neubrandenburg — 11 Schilerinnen und Schuler \
e Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige H
Entwicklung Altentreptow — 11 Schilerinnen und H
Schuler \
Am Standort der Zweigwerkstatt Dahlen begriiB3- “\
ten wir insgesamt 8 Schiilerinnen und Schiiler ‘ “
der ,MOSAIK Schule“ aus Holzendorf. \

o
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Zielgruppe
Zeitlicher Rahmen
Gesetzliche
Grundlage

Bildungstage

Urlaub
Taschengeld
Kindergeld

Sozialversicherung

Vertragserstellung

Probezeitgesprach

Zeugnis/Dienstzeit-
bescheinigung

Kiindigung

2022Ruckblick

Freiwilliges Soziales Jahr Bundesfreiwilligendienst u27 Bundesfreiwilligendienst 27 plus

junge Menschen bis 27 Jahre nach Erflllung ihrer Schulpflicht Erwachsene alter als 27 Jahre

6 bis 18 Monate;

Vollzeittatigkeit 6 bis 18 Monate min. 20.5 hWoche

Gesetz zur Férderung der

Jugendfreiwiligendienste (2008) Bundesfreiwilligendienstgesetz (2011)

min. 25 Seminartage bei 12 min. 25 Seminartage bei 12

Monaten, ausgerichtet vom DW Monaterj, dgvon 5 lTage politische
M-V ) Bildung in einem Bildungszentrum

des BAFZA *¥)

min. 1 Seminartag pro Monat,
ausgerichtet vom DW M-V

30 Tage (gemaB Arbeitsvertragsrichtlinien DW M-V)
6 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung seit 2019, aktuelle Freibetrage bitte erfragen
Anspruch bleibt erhalten -

Zahlung gesetzliche Sozialversicherung (Arbeitslosen-, Kranken-, Renten-, Unfall-, Pflegeversicherung)
durch die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg

durch Diakoniewerkstatten Neubrandenburg

durch DW M-V (Uberpriifung durch DW M-V und Weiterleitung an BAFzA)

nach 12 Wochen nach 6 Wochen

wird in Zusammenarbeit mit dem  wird nach Dienstende durch die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg
DW M-V nach Dienstende erstellt erstellt; Kopie erhalten das DW MV und das BAFzA

1. Schriftlicher Antrag auf Kiindigung durch die DW Neubrandenburg

wird vom DW M-V erstellt 2. Prifung und Genehmigung durch das BAFzA

Mehr Infos:

Ansprechpartnerin:
Jeannette Siegmeier
Tel.: 0395 42954-43
j.siegmeier@diakoniewerkstaetten.de

Schicken Sie Ihre Bewerbung an
bewerbung@diakoniewerkstaetten.de

I
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h.v.l.n.r:

Ronny Menz,

Martin Barkow,

David Hinze,

Hannes Krenz (Trainer),
Ronny Ewert (Trainer),
René Marlow,

Felix Gollin,

Florian Schaeffer
m.v.l.n.r:

Matthias Deptulske,
Stephan Malig,

Jenny Selicke,

Nico Oswald

v.v.l.n.r:

Daniel Winning,
Steffen Borchardt,
Felix Heinrich,

Dennis Walter
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SV Hanse

4

Innernalb des Begleitenden Angebotes ,FulBball” st seit
Beginn des Jahres 2022 eine Kooperation mit dem SV
Hanse Neubrandenburg entstanden. Unsere \Werkstattoe-

schéftigten sollen den FulBball nicht nur bel uns innernalo
der Werkstatt erleben, sondem ein Vereinsleben als Gast,
/uUschauer oder auch aktiver Spieler wahmenmen konnen.

Als Name der Mannschaft wurde SV Hanse Inklusion gewahlt.

Ruckblick2022

Die Trainer Ronny Ewert und Hannes Krenz haben im Som-
mer 2021 mit der Trainer C-Lizenzausbildung begonnen und
zwischenzeitlich erfolgreich absolviert. Einmal die Woche
wird nun fleiBig trainiert. Trainingszeit ist am Dienstag in der
Zeit von 13:30 bis 14:30 Uhr auf dem Sportplatz Datzeberg.

Am 29.09.2022 fand im Sportpark in Rostock ein FuB-
ball-Turier der LAG WfbM M-V (Landesarbeitsgemein-
schaft der Werkstéatten fir behinderte Menschen und beruf-
liche Teilhabe in Mecklenburg-Vorpommern e.V.) statt.

Es hatten sich zahlreiche Mannschaften aus folgenden
Werkstéatten angemeldet:

Gruppe A

Pasewalk

Hagenow

Michaelshof

Bltzow

Dobbertin

Rampe

Gruppe B

GuUstrow

Neubrandenburg

Schwerin

Greifswald

Rostock DRK

14.10.2022 um 18.30 Uhr
im neu.sw-Stadion

Spiel endete 6:6

2022Ruckblick

Vorrundenergebnisse Gruppe B:

Gustrow — Neubrandenburg 2:1
Neubrandenburg - Stralsund 11
Schwerin — Neubrandenburg 0:3
Neubandenburg — Rostocker DRK 0:0
Greifswald — Neubrandenburg 1.2

Mit zwei Unentschieden, 2 Siegen und einer Niederlage zo-
gen wir mit 8 Punkten ins Viertelfinale.

Gegner war die Mannschaft vom Michaelshof. Leider hatten
wir dieses Spiel mit 0:2 verloren. Somit belegten wir den 7.
Platz. Wir sagen ,Herzlichen Glickwunsch®.

axls

a
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TrikotUbergabe am 02.10.2022

Stralsund Ubergabe eines Trikotsatzes (gesponsort vom SV Hanse) in der Halbzeitpause
des Spieles der Herren des SV Hanse vs. Rot-Weil3 Wolgast

B Freundschaftsspiel [N

SV Hanse Inklusion vs.
SV Hanse C-Jugend
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Jaudber der Wicnteltur

en Ursprung hat dieser
wundervolle Brauch in
den  skandinavischen

Landern. Dort ist es Ublich,
dass ein Wichtel zur Weih-
nachtszeit bei der Familie
einzieht, um bei den vorweih-
nachtlichen Vorbereitungen zu
helfen. Dabei wird eine kleine
Tur, meist auf einer FuBleiste
stehend, an der Wand befestigt.

Nach Brauch beginnt der Wichtelzauber meist zum 1. Ad-
vent oder zum 1. Dezember, dann kann er als eine Alterna-
tive zum kommerziellen Adventskalender verstanden wer-
den. So kdnnte man beispielsweise jeden Tag eine Aktion
vor der WichteltUr planen, die die Kinder dann entdecken
kénnen. Sie kdnnen das natlrlich ganz nach Lust und Zeit
und Ideen gestalten, in manchen Familien macht der Wich-
tel nur am Wochenende Schabernack.

’ ie Tagesstatte Kirschen-
allee feierte die vielfal-
1 tigen  Veranstaltungen

zum 30. Geburtstag unter dem
Motto “Schiff Ahoi". Die Farben
unseres Logos, die Vorstellung
von einem Boot, welches wir
gemeinsam durch die Lau-
nen des Wetters und der See
mandvrieren, waren der Aus-
gangspunkt fur dieses Motto
und der Gedanke, Wege zuriickzulegen, zurlckzublicken
und Ziele anzusteuern, liegt nicht fern. Die Diakoniewerk-
statten Neubrandenburg gGmbH sind in den vergangenen
Jahren zu einem wirklich groBen Schiff herangewachsen.
Vielleicht kann in diesem Zusammenhang bereits von einer
Flotte oder Reederei die Rede sein. Dann ware die Tages-
statte Kirschenallee wohl ein Beiboot und dieses hat einen
neuen Namenszusatz bekommen: "Tagesgruppe.

Schiff Ahoi — verbunden mit unserer Stadt und Persdn-
lichkeiten dieser — sind wir mit der ,Mudder Schulten* auf
dem Tollensesee zu einer Rundfahrt unterwegs gewesen.
Ein Tag mit Sonne und vielen Eindriicken. Irgendwie auch
ein Tag in einer ruhigen Bucht — Erholung bevor es wieder
hinausgeht in den Wind, welcher ja bekanntlich mal mehr
oder weniger weht. Zuviel ist zuviel und kann notwendige
Kursanderungen bedeuten und zu wenig scheint auch nicht
passend zu sein, wenn das Ankommen erwartet wird. Doch
wie vertrégt es sich, wenn in einer Flaute Wirbel drohen.
Nach Unterstitzung Ausschau halten?

Im Rahmen eines ergotherapeutischen Projektes entstan-
den dieses Jahr 15 Wichteltiren mit Zubehor und einer An-
leitung mit vielen Ideen, die bei uns im Second-Hand-Shop
verkauft wurden.

Wer von lhnen nachstes Jahr einen Wichtel bei sich einzie-
hen lassen mochte oder ihn weiterreichen mag, der kann
sich gern in der Tagesgruppe ,Tagesstatte Kirschenallee”
melden und wir bauen Ihnen ihre Wichteltir mit dem dazu-
gehorigen Zubehdr.

Gern auch weitersagen, z.B. an Freunde und Familie, Kin-
dergarten, Grundschulen etc., damit méglichst viele Kinder
den Zauber der Wichteltir kennenlernen kénnen.

Mit wichteligen GriBen,
das Team der Tagesgruppe ,,Tagesstatte Kirschenallee“

Unserem Beiboot voraus, in der nahen Ferne am Horizont,
leuchteten ab Juli 2022 neue Farben Griin und Orange. Die
GLOBUS Handelshof St. Wendel GmbH & Co. KG er6ffne-
te ihre Markthalle in Neubrandenburg.

Ein Ziel der Tagesgruppe ,Tagesstéatte Kirschenallee ist es,
den Besucherlnnen Tagestruktur zu bieten. Diese kann sehr
vielfaltig sein, von der Arbeitstherapie Uber Bewegungsan-
gebote bis hin zum Ergotherapie angebundenen Einkaufs-
training.

Landgang - hinein in den sozialen Raum - hinein in die
Markthalle. Was hat sich veréandert? Ist es méglich sich gut
zu orientieren? Wo finde ich was?

Dieser Landgang hielt mehr als nur eine Markthalle flr uns
bereit. Vorgefunden haben wir ein Unternehmen, welches
Verantwortung dbernimmt fir Menschen und seine Umwelt.
Seit November 2022 packen und falten wir im Rahmen un-
serer Arbeitstherapie fur GLOBUS Prasentkérbe, Geschen-
ke und Praktisches.

Den GLOBUS Farben Griin und
Orange hat sich unser Blau
hinzugesellt. Irgendwie

auch ganz naturlich.

Rickblick2022




Diakoniewerkstatten Neubrandenburg
gemeinniitzige GmbH

Adolph-Kolping-StraBe 16
17034 Neubrandenburg Telefon:  +49 (0) 395 42954-0

Telefax:  +49 (0) 395 42954-11

Handelsregister: HRB 1528
Registergericht: Amtsgericht Neubrandenburg

E-Mail: info@diakoniewerkstaetten.de

www.diakoniewerkstaetten.de ﬁ
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